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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délib 202501

Nbre de conseillers en exarcice : 19
Présants : 12
Votants : 13

Pour:t3 Contre: Abstention:

L'an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, a 19hoo
Le Consell Municipal de la Commune de Saint-Priest-sous-Alxe, ddment convoqué, le 14 février 2025,
s'est réunf en sesslon ordinalre, & la Mairie, sous la présidence de Monsieur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte ~LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michéle-
MM. AUVERT Pascal - BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent - GUEYSSET Danlel - JAMMET Thierry -
PAULHAN Eric

Excusés : M. DUGAST Jérdme qui donne procuration & M. JAMMET Thierry
MM METZ Guillaume- M. PICOU Anthony-
Mmes BEAUPEU Muriel- MILAZZO Amélie-TREBUCHERE Céline- VIRANTIN Sandra

Secrétalre : Mme de FERLUC Véronique

OBJET:

Validation de [a cartographie de zones d’accélération des énergies renouvelables (ZAEnR)

Vu le Code général des collectivitds terrftoriales, et notamment son article L.2121-29 ;

Vu fa lof n"2023-175 du 10 mars 2023 relative a |'accélération de la production d'énergies renouvelables et
notamment son article 15 ;

Vu larticle L.141-5-3 du Code de 'Energle ;

Vu fa demande exprimée le 10/12/2024 par Madame la sous-préféte référente aux énergies renouvelables et
adressant les cartographles scumises 2 la valldation du conseil municipal ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- décide de valider la cartographie définissant les zones d’accélération des énergies renouvelables
(ZAERR) jointe & cette délibération ;

- charge Monsieur le Maire de prendre toutes mesures nécessaires a I'application de la présente
délibération qui sera notifiée au référent préfectoral unique et & la Communauté de Communes du Val
de Vienne

Fait et délibéré les jours, mais et an que dessus
Pour copie conforme
En Mairle, [e 20 févrieragasg

En annexe les cartes identiflant les ZAENR

< Philipp: BA R . S

Acte rendu exécutoire dpres transmission gu Représentant de 'Etat le ; R, O . :2;:{.)_\@,;;, n 2
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SAINT-PRIEST-sous-AlIXE
(Haute-Vienne)

DELIBERATION
DU CONSELL MUNICIPAL

Délib 2025/02

Nbre de conseillers en exercice : 19
Présents: 12

Votants : 13

Pour:13 Contre: Abstention:

L'an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, a 19hoo
l.e Conseil Municipal de [a Commune de Saint-Priest-sous-Aixe, diment convoqué, le 14 février 2023,
s'estréuni en session ordinaire, 3 la Mairie, sous la présidence de Monsleur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mimes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte -LARCHER Sarah-MARGUET Malika- MAURY Michale-
MM. AUVERT Pascal - BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent - GUEYSSET Danlel - JAMMET Thierry- PAULHAN Eric

Excusés : M. DUGAST Jéréme qui donne procuration & M, JAMMET Thierry
MM METZ Guillaurne- M. PICOU Anthony-
Mmes BEAUPEU Murtel- MILAZZO Amiélie-TREBUCHERE Céline- VIRANTIN Sandra

Secrétaire : Mime de FERLUC Véronique

BJET :

Conclusien d'une convention pour Iinstauration de contributions spéeiales pour I'entretier, 'aménagement et
I'adaptation d’une voie communale et d'un chemin rural 3 Beauregard

Il est exposé, qu'au vu des travaux d'agrandissement et du développement de l'activité de [a Ferme de
Beauregard, Monsisur le Maire a été contacté par les gérants pour organiser la gestion de Yentretien de la voirie.

Aussl, pour les besoins de cette activité, les véhicules de I'Entreprise ou 4 destination de ses locaux, empruntent
habltuellement la vole communale n"og et fe chemin rural qui relie les lieux-dits de « Beauregard » et «Trein»
actuellement entretenus par la Commune.

La circulation et les manceuvres de ces véhicules entralnent des détériorations, d’une part, de la vole communale,
au droit de l'zccés aux locaux de [Entreprise et, d’autre part, du chemin qui n’a pas vocation  la circulation de
véhicute et n’est pas adapté a I'usage nécessaire au bon fonctionnement de PEntreprise,

C’est pourquoi, ta Commune et 'Entreprise, en application des articles L.141-9 du code de |a voirie routiére et L.161-
8 du code rural et de fa p&che maritime, ont convenu du financement par cette derniére de 'aménagement de la
partion de voie communale et dudit chemin concernés, afin d’assurer la sécurité et la consolidation de I'accés aux
locaux da PEntreprise.

Le consell municipal, ayant délibéré, décide :

' D'actoriser la conclusion d’une convention pour I'instauration de contributions spéclales pour
lentretien, 'aménagement et Padaptation de [a vole communale et du chemin rural de Beauregard

v D'autoriser Monsieur le Malre, ou son représentant, & effectuer toute démarche ou & signer tout
document nécessaire a l'exécution de la présente délibération

Faft et délibéré les jours, mols etﬁ?‘@%ﬁ,_
Pour cople copiforme e

s

)
En Mairie, f¢ 20 féyrier 2025 ..,

Le,,Mamef—

Phlhppe BARRY N
Acte rendhi axdcutolre aprés transraission au Représentant de PEtat le: 5260, 22 j’).l
Ft publicatfon ou notification le: £, 522, e N
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MAIRIE de I : 087-218717700-20260219-DEL_2026_03-DE
SAINT-PRIEST-50us-AlIXE
{(Haute-Vienne) DELIBERATION

DU CONSEIL MUNICIPAL

Déll 2025/03

Nbre de conselllers an exerclea : 19

Présents: 12

Votants 12

Pour:12 Contre: Abstentlon:

L'an Deux Mille Vingt Cing, le dix-heuf févrler, 3 19hoo

Le Consell Municipal de la Commurne de Saint-Priast-sous-Alxe, diiment convoqus, le 14 février 2025,
s'est réuni en sesslon ordinaire, 4 la Malrle, sous la présidence de Monsiaur BARRY Philippe, Malre,

Présants t Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte ~-LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michale-

MM, AUVERT Pascal - BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent - GUEYSSET Danel - JAMMET Thierry . PAULHAN Erlc
Excusés : M. DUGAST Jéréme qul donne procuration 3 M, JAMMET Thiarry

MM METZ Gulllaume- M. PICOU Anthony-

Mmes BEAUPEU Murtel- MILAZZO Amélle-TREBUCHERE Céline- VIRANTIN Sandra

Saecrétalre : Mme de FERLUC Véronlque

DBJET;

Acquisition pour partie de la parcelle AL n’149 appartenant 2 la société dénommée APAC et situde place de
I"Eglise.

Monsieur PAULHAN, 1 adjolnt, expose que lors des travaux d’aménagemant du centre Bourg et plus précisément
place de I'dglise, aftn d’optimiser Pespace de stationnemant et régulariser la présence de compteurs publics dans
le mur d’enceinte d’une propriété privée, il a été convenu avec le dit propriétaire, la société APAC, de céder ala
commune 'emprise ndcessalre, a titre graciaux,

Cette régularisation nécesslte dans un premler temps le mandatement du bornage de la surface cédée, puls fa
rédactlon de "acte administratif lig et enfln Fenregistrement auprés des services de publicité foncidre.

VU Fartlcle L 224141 du code général des collectivités territoriales relatif 3 la gestion des biens et aux opérations
immoblliéres

YU I'article L. 11114 du code général de la propriété des personnes publiques relatlf aux acquisitions amiables,

VU Farticle L 121141 du code général de la propriété des personnes publiques, et les articles L 1311-9 et L 131110 du
code général des collectivités territoriales relatifs & la consultation préalable de 'autorité compétente de VEtat
dans le cadre d’opérations immobiliéres,

VU l'artlcle L1212+ du code général de [a propriété des personnes publiques relatif 3 [a passation des actes,

VU l'article L1311113 du code général des collectivitds territoriales précisant que le Maire est habllitd i recevolr et
authentifler, en vue de leur publication au fickler immobiller, les actes concernant les droits réels immobiliers
passés en [a forme administrative,

CONSIDERANT que cette acquisition ne falsant pas partle d’une opdration d’ensemble d’un montant égal ou
supdrieur 4 180 000€, un avis des Domaines n'est pas nécessaire,

CONSIDERANT qu'll y a lleu de procéder & 'acquistton de cette surface, partle intégrante de Pespace public
M. Pascal AUVERT, membre de la société APAC, ne prend part ni au débat, ni au vote.
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Le consell municipal, ayant délibéré, décide : ID : 087-218717700-20260219-DEL_2025_03-DE

- d'autorisar Monsieur le maire 3
v désigner un cabinet de géométre en vue de la division parceliaire,

v recevoir et authentifier I'acte authentique en la forme administrative.

- d'autorisar Monsieur le premier adioint, Eric PAULHAN, & signer {'acte 2 Intervenir, qui sera rédigé en la forme
administrative

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour cople conforme
En Mairfe, le 20/02/2025

Acte rendu exécutolre aprés transmission au Représentant de FEtat le: 522G G L2 S
Et publication ot netificationle: Z27 . o2, DEEDSS
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MAIRIE de 1D : 087-218717700-20250218-DFI,_2025_04-DE

SAINT-PRIEST-sous-AIXE
(Haute-Vienne)

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délib 2025/04

Nbre de conselllers en exercice : 19

Présents ; 12

Votants ! 13

Pouri;13 Contre:  Abstention:

L’an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, 3 19hoo

Le Consell Municipal de la Commune de Saint-Priest-scus-Alxe, doment convogué, le 14 février 2025,
s'ast réuni en sesslon ordinaire, 3 la Mairle, sous la présldence de Monsieur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronlque- LACORRE Brigitte ~LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michale-

MM. AUVERT Pascal - BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent - GUEYSSET Daniel - JAMMET Thierry- PAULHAN Eric
Excusés : M. DUGAST Jéréme qui dorne procuration 3 M. JAMMET Thierry

MM METZ Guillaume- M, PICOU Anthony-

Mmes BEAUPEU Murlel- MILAZZO Amélle-TREBUCHERE Céline- VIRANTIN Sandra
Secrétalre : Mme de FERLUC Véronique

QRJET:

Projet de Réserve Naturelle Régionale des Cinqg Hles de Ja Vallée de |a Vienne |

Monsieur le Maire expose qu’une réflexion sur la création d’une Réserve Naturelle Régionale sur les Communes
d’Alxe-sur-Vignne, Saint-Priest-sous-Aixe et Verneuil-surVienne est en cours dans le cadre de la mise en ceuvre de
la politigue régionale en faveur de la biodiversite. Cette labellisation est portée par le Syndlcat d’Aménagement
du Bassin de la Vienne.

Dans le cadre de cette labellisation, trois parcelles communales se situent dans Je périmatre du projet.
Il s'agit des parcelles cadastrées :

v Section AD n*18 - Le Daumail - contenance de 152m?

v" Section AE n°48 - L.e Moulin de Pressac - cantenance de 640nmi

v Section AH n™149 - Le Moulin de Pressac - contenance de 3 047m?
Le conseil municipal, ayant délibéré, décide

v De proposer lesdites parcelles ala labellisation « Réserve Naturelle Régionale des Cing Tles de la Vallée
dala Vienne »,

v De donner son accord pour que la Région effectue les démarches nécessaires au classement de ce site
an Réserve Naturelle Réglonale,

v D'autoriser Monsleur le Malre, ou son représentant, & signer tout document nécessaire 3 "exécution de
la présente délibération,
Fait et délibéré les jours, mois at an que dessus

Peur copia-catiforme
En Mairqiz, le 20f02/2025

Acte rendu exécutolre aprés transmissfon gu Représentant de PEtat le: ‘26>, <and . QCD;’ZS‘
Et publication ou notificationte: £27¢. ooy SXN S
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MAIRIE ¢l ID : 087-218717700-20250219-DEL_2025_05-DE

SAINT-PRIEST-sous-AIXE
(Haute-Vienne)

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Déllb 2025/05

Nbre de conselllers en exerclce: 19
Présents: 12
Votants 13

Pour:13 Contre: Abstention:
L’an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, 4 19hoo

Le Consell Municipal de la Commune de Salnt-Priest-sous-Alxe, ddmeant convoqué, fe 14 février 2025,
s’est réuni en session ordinalre, a la Mairie, sous [a présidence de Monsieur BARRY Phillppe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigltte ~LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michdle-
MPM, AUVERT Pascal - BERRCU Yves - CHARBONNIER Laurent - GUEYSSET Daniel - JAMMET Thierty - PAULHAN Exle

Excusés 1 M. DUGAST Jérdme qui donne procuration 3 M. JAMMET Thierry
MM METZ Guillaume- M. PICOU Anthony-
Mmes BEAUPEU Murlel- MILAZZO Amélle-TREBUCHERE Céline- VIRANTIN Sandra

Secrétaire : Mme de FERLUC Véronique

OBJET ¢

Mise 3 jour des surfacas des concessions du cimetiére communal |

il est expasé que par délibération n2016{4, en date du o7 mars 2016, le Consall Municlpal a redéfinl les dirmensions
des concesstons funéraires. Or, Il s'avére que ces dimenslons ne prennent pas en compte les margelles
périphériques. Da ce falt, les concesslons se voient privées d'un espace sur le pourtour rendant difficlla 'acces au
monument funéraire et son entretien,

Considérant les désagréments occaslonnés, [l s"avére nécessaire de mettre a jour les dimenslons des concessions
en ajoutant une marge d’isolement de 20cm de part et d'autre de la concession.

Il est proposé :

1) Demadifier les surfaces comme suit :
v Grand caveau ; 3.40 m X 3m soit 10.20m?
v Petit caveau : 1.90m x 3m solt 5.7om?

2) Dactualiser [a tarification des concessions :

Type Surface {m?) Dimensions Détail tarif Tarif en € Agencement possible

-2 places cbte a cote

-4 places
Grand Caveau 10.20 3.4%3 10.20 X 70€ 7146 -6 places
- 1place
Petit Caveau 5,70 1.90X3 5,70 X 706 399¢ - 2 places (superposdes)

- 3 places superposées}




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibdré, décide :

. . . . Envayé en préfecture fe 26/02/12025
v' De valider cette proposition de redimensionnement

¥" Deconserver [e prix au mtinchangs, soit 70¢
v" Demettre A jour a tarification

Regu en préfeclure le 26/02/2025 ggg e
Publié le RS

10 ; 087-218717700-20250219-DEIL,_2025_05-DE

"

e

Fait et délibéré les jours, mols et an que dessus
Pour copie canforme
£n Mairie, [e 20/02/2025

Le Maire,
Philippe BARRY

Acte rendu exdcutoire aprés transmission au Représentent de [Etatle: “2(Es | (xod. . od ot S
Et publication ou notificationie: &2V, O, IS
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MAIRIE de ID : 087-218717700-20250219-DEL_2025_006-DE
SAINT-PRIEST-sous-AIXE
(Haute-Vienne)
DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délib 2025/06

Nbre de conseillers en exercice : 19
Présents : 12
Votants : 13

Pour: 13 Contre: 0 Abstention: 0

L’an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, & 19h00
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Priest-sous-Aixe, diment convoqus, le,
S’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte -LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michéle-
MM. AUVERT Pascal- BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent-GUEYSSET Danicl-JAMMET Thierry-
PAULHAN Eric

Excusés : M. DUGAST Jérdme qui donne procuration & M. JAMMET Thierry
M. METZ Guillaume- M. PICOU Anthony- Mme BEAUPEU Muriel-Mme MILAZZO Amélie-
Mme TREBUCHERE Céline- Mme VIRANTIN Sandra

Secrétaire : Véronique de FERLUC

OBJET:

Renouvellement de la convention avec le CCAS d’Aixe-sur-Vienne pour le portage de repas 3 domicile

Il est exposé que le CCAS d’Aixe-sur-Vienne gére un service de portage de repas a domicile en faveur des personnes
agées et/ou handicapées résidant sur le territoire de sa commune.
La commune de Saint-Priest-sous-Aixe enregistre des demandes de livraison de repas sans pouvoir y répondre, en raison
des moyens humains et financiers que ce type de service requiert.
Afin de satisfaire 4 ces demandes le CCAS d’Aixe-sur-Vienne a souhaité offrir aux personnes habitant la commune de
Saint-Priest-sous-Aixe, la possibilité de bénéficier de son service.

La convention qui regle les modalités de ce service doit donc étre renouvelée. La durée de cette convention est fixée &
5 ans. La commune, en contrepartie de ce service participe financiérement au coft de fonctionnement induit pour le
CCAS d’Aixe-sur-Vienne, 4 hauteur de 1.20 € par repas, au vu d’un état transmis par le service de repas a domicile,
Elle s’engage a prendre en charge le cofit du repas non consommé lors d’une hospitalisation d’urgence ou lors du décés
du bénéficiaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

v" De renouveler convention avec le CCAS d’Aixe-sur-Vienne pour le portage de repas & domicile
v" D’autoriser sa signature par Monsieur le Maire

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour copie conforme
En Mairie, le.20 f{:vllgier 2025

- CALP R

hY
. . . A . . N,
Acte rendu exécutoire aprés transmission ffu Rep re.s'eEi'clm de I 'Etat le -C3 ‘Jl.lu

Et publication ou notification le : ‘2,&
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MAIRIE de ID : 087-21B717700-20250219-DEL_2025_007-DE

SAINT-PRIEST-sous-AIXE
(Haute-Vienne) DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIFAL

Délib 2025/07

WNbre de conseillers en exercice: 19
Présents : 12
Votants : 13

Pour: 12 Contre:0  Abstention :1

L’an Deux Mille Vingt Cing, le dix-nenf février, 2 19000
- Le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Priest-sous-Aixe, diiment convoqué, e,
S’est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie, sous la présidence de Monsieur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte -LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michile-
MM. AUVERT Pascal- BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent-GUEYSSET Dantel-JAMMET Thierry-
PAULHAN Eric

Excusés : M, DUGAST Jérbmo qui donne procuration 3 M. JAMMET Thierry
M. METZ, Guillanme- M. PICOU Anthony- Mme BEAUPEU Muriol-Mme MILAZZO Amé&lie-
Mme TREBUCHERE Céline- Mme VIRANTIN Sandra

Setrétaire : Véronique de FERLUC

Objet :

| Mise en place du télétravail

Le Maire rappelle que lo t&létravail est une forme d'organisation du travail faisant appel aux technologies de
I'information, dans laquelle les fonctions qui auraient pu tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur
sont réalisées hors de ces loceux de fagon régulitre et volontaire,

Le téléiravail est un mode d’organisation du travail dont 1’ objectif est de mieux articuler vie professionnelle et vie
personnelle et qui participe 3 la modernisation de I'administration ainsi qu'a une démarche de développement durable.

Le Muire précise que le télétravail est organisé au domicile de Pagent ou, dventuellement, dans des locaux
professionnels distincls de ceux de la collectivité et de son liea d*affectation, et qu'il s’applique aux fonctionnaires et
aux contractuels de drodt public,

Le télétravail revét un caractére volontaire. Il ne peut &tre iposé & I’agent par I"administration ; de méme, il ne peut
&tre obtenn par "agent sans "accord de son employeur,

La situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des parties peut y mettre fin, sous réserve du respect
d'un délai de prévenance de 2 mois.

Le télétravailieur bénéficic des mémes droits ef avantages [égaux que ceux applicablos & ses collégues en situation
comparable travaillant dans leur bureau, I1 est également sournis aux mémes obligations,

Il incombe & "employeur de prendre les mesures qui ’fmposent pour assuter la protection des données utilisées et
titées par le télétravaillour 4 des fins professionnefles et de prendre en chatge les colits découlant directement de
P’exercice des fotictions en télétravail,

Le télétravail peut 8tre organisé an domicile de I’agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de
ceux de son employeur public et de son licu d’affectation et il 9’ applique aux foactionnaires et aux agents publics not-
fonciionnaires.
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L’employeur est tenut de respecter la vie privée du téléteavaillour. A cst effet, les plages horaires pendant lesquelles il
peut le contacter sont Lixées dans I'acrété de télétravail.

Une charte définissant les modalités de mise en wuvre du télétravail au sein de la collectivité est rédigée,
Vau le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu e déoret 1° 2016-151 du 11 février 2016 modifis relatif aux conditions et modalités de mise ea csuvre du téléravail
dans la fonetion publique et la magistrature ;

Vu le Dédoret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 medifiant les conditions de mise en wuvre du téléravail dans lo fonotion publique
et la magistrature

Vu le déeret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygidne et 4 la séourité ainsi qu’a la médecine professionnelle ot
préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu I"accord-cadre relatif & la mise en couvre du télétravail dans la fonction publique signé le 13 juillet 2021 ;
Vu la charte de té1&iravail proposée au sein des services de la commune,

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 5 décembre 2024,

Considérant que lo télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle los fonctions qui auraient pu
dtre exercées par un agent dans les locaux ob il est affects sont réalisées hors de ces locaux en utilisant leg technologies

de I'information et de la communieatiosn,

Considérant que I'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoit Pattribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ansi que Pattribution d’un vohmme
de jours flottants de t6létravail par semaine, par mois cu par an dont Pagent peut demander Putilisation A P’autorité

responsable de la gestion de ses congés,

Considérant qu’un agent peut, au titre d’une méme autorisation, metére en cexrvee ces différentes modalttés de téiétravail.

Considérant que la quotité des fonctions pouvant &tee exercées sous la forme du téléiravail no peut tre supérieure A trois
jours par semaine, dans le cas d’une organisation du travail sur 5 jours et & dsux joury par semaine, dans le cas d’une
organisation du travail sur 4 jours. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut 8tre inférieur & deux jours par
semaine,

Par dérogation, les fonctions pouttont &tre exercées sous Ia forme de télétravail plus de 3 jours { ou 2 jours si iravail sur
4 jours) par semaine dans les cas suivants :

Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient et aprés
avis du service de médeoine préventive ou du médecin du travail ; ceite dérogation est renouvelable, aprés avis du
service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

A la demande des femmes enceintea ;

-A la demande des agents éligibles an congé de proche aidant prévu aux articles 1.634-1 3 L6344 du code génétal de
la fonction publique et Décret n® 20201557 du 8 décembre 2020 refatif an congé de proche aldant dans la fonction
publique, pour une durée de trois mois meximu, renouvelable ;

sour une durée de trois mois maximum, renouvelable ;

-Lorsquiune autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'ung sifuation exceptionnelle

perturbant Iaccds au service ou le travail sur site.

Considérant que les agents exergant leuts fonctions en téléteavail bénéficient des mémes droits et obligations que les
apents exstgant sur leur liou d’affectation ;

Considérant que la collectivité prend en charge los codits découlant directement de I’exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils aingi que de la maintenance de oo~
¢i, L'employeur n’est pas tenu de prendre on charge le cott de ta location d’un espace destiné au telétravail,
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Considérant que dans le cas oil 1a demande est formulée par un agent en situation 08 Randicap, Tanroits tertlionale met
en ceuvre sur le lieu de télétravail de I’agent, les aménagements de poste nécossaires, sous réserve que les charges
conséeutives 4 la mise en ceuvie de ces mesutes ne sofent pas disproportionnées, notamment cotnpto tenu des aides qui
peuvent compenser, et: tout ou partie, les dépenses engagées 4 co titre pat l'employeur,

1 - La détermination de Ia quotité de télétravail

11 est attribué un volume de jours flottants de élétravail, dans 1a limite de 47 par an,

Sous réserve des dérogations susvisées, ln quotité des fonctions pouvant &tre exercées sous la forme do t8létravail ne
peut étre supérieure 4 3 jours par semaine (organisation du travail sur 5 jours) et 3 2 jours par semaine (organisation du
travail sur 4 jours), Dans tous les cas, le nombre de jours télétravaillés ne pourra excéder 8 jours au cours d’vn méme
nois,

Celte limitation ne concerne pas les sitnations dérogatoires susvisées.

Dans le cadre de cetie autorisation, I’agent devea prévenir 7 jours & ’avance afin de faire validst en amont les jours de
télétravail flottants souhaités,

Dans tous les cas, I’autorité ou le chef de service pourra refuser, dans 'intérét du service, la validation d’un jour
flottant si la présence de 1’agent s’ avére nécessaire sur sita,

% — La détermination des activités/missions éligibles au télétravail

Il est décidé que les activités suivantes pourront étre effectuées sous forme de télétravail sans toutefols constituer un
frein au bon fonstionnement du service :

— Comptabilité et préparation budgdtaire

— Instruction de dossiers d'urbanisme

— Rédactions de rapports, wotes, dosslers, circulaires, comptes rendus, procés-verbaux, acles adminisiratifs,
conventions, courriers, convocations, documents d'information et de communication, cahiers des charges

— Saisie et vérification de donndes

— Préparation de réunions

— Mise & Jour du skie Internet

En revanche, certatnes activitéa ou fonctions, sont par nature, incompatibles avec le télétravail dans la mesure od elles
impliquent une présence physique sur le lisu de travail habituel ¢t/ou un contact avec les administrés ou un ou plusieurs
collaborateurs, Ainsi, les activités suivantes sont non éligibles au tlétravail ;

— Maintenancs ef entretien des locane

— Interveniions sur le terrdin

—r dccueil d'usagers, du public

— garderies, ATSEM, vestaurant scolaire

—+ Activité qui nécessite la manipulation de documents sous format papier comportant des donndes confidentielles ou
a caracitre sensible ne pouvant étre transportées en dehors des locatix de Pemployeur sans risques (rapports médicatx
papler par exemple)

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la tolalité des activités exercées par
I'agent, ne s’oppose pas A [a possibiliié pour agent d*accéder au télétravail dés lors qu’nn volume suffisant d’activités
télétravaillables peuvent Gtre identifides et tegroupées.

3 — Les conditions matérielles et les locaux mis & disposition pour I'exercice du télétravail

Lo téléteavaillour doit pouvoir disposer d’un espace de travail en adéquation avec ses besoins professionnels el
respectant les garatties minimales d’ergonomie.

I doit disposer d’une ligne internet en bon état de fonctionnement, suffisante pour ses besoins professionnels,

Le télétravail sera exercé an domicile de 1’agent.



Ervoye an prefecture le 21022025
Regu en prefecture fa 21/02/2025

Publié le 5 L{ee

ID : 087-218717700-20250218-DEL_2025_0067-DE

4 — Régles A respecter en matidre de séearité des systdmes d'information et de protection des domnées

La mise en ceuvre du t8létravail nécessite le respect de régles de séourité en matidre informatique. Le systdme
informatique doit pouveir fonctionner de manidts optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données doit

&tre présetvée.

11 doit se conformer & I'ensemnble des r3gles en vigueur au sein de son service en matidrs de séeurité dey sysidmes
dinformation et en particulier aux régles relatives & la protection et 4 1a confidentialité des données et des dossiets en
les rendant inacoessibles aux tiers,

Seu! l'agent visé par 1*acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par I'administration.

Les données 3 caractére personnel ne peuvent 8ire recucillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux nussions de la collectivité,

Le télétravailleur s’engage 4 assuret la confidentialité des mots de passe et des informations qui lui sont confiés.

5 - Rdgles & respecter en matidre de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurarit ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaites que ceux réalisés habituellement au sein
de la collectivité.

Durant ces hotaires, lagent dolt &tre 3 la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations
personnelles.

11 doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrds, de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieuts hiérarchiques.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

$i 'agent quitte son Lien de télétravail pendant ses heures de travail sang antotisation préalable de l'autorit¢ territoriale,
ce dernier pourra 8tre sanctionné pour manguement au devoir d'obéissance hiérarchique.

Itagent pourra également sc voir iafliger une absence de service fait pour lo temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

I.’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décds et prévoyance que les antres agents,
Les agents travaillant 3 Jeur domicile sont couverts pour les accidents survenus A ’occasion de [’exéoution des tiches
confiées par P'employsur.

Par conire, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant Jes heurss normalerasnt travaillées ne
pourra donner lieu 3 une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourrent
donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause tnéridienne, conformément 3 la réglementation du temps de travail de fa collectivité, lagent
est autorisé A quitter son lieu de téléiravail,

6 - Modalités d'accds des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la bonne
applcation des régles applicables en matiére d'hygidne et de sécurité

Les membres de la formation spéeialisée en matidre de santé, de séeurité et de conditions de travail du CST peuvent
réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer de Ia bonne application des régles applicables en
matiére d'hygitne et de séourité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement
l'espace de travail dédié aux activités professionnelles de l'agent e, le cas échéant, les installations techniques y
afférentes,

Dans le cas oi I'agont exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visites sont subordonnées & I’ information
préalable de I’agent en télétravail en respeotant un délai de prévenance de 10 jours, t 4 I'accord éorit de celui-ci.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner Heu & un rapport présenté au comité,
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7 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Le télétravailleur doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps " ou auto-déclarations,
8 - Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits déconlant directement de Fexercice du télétravail

L'employeur met 4 la disposition de I"agent autorisé & exercer ses fonctions en télétravail les outils de travail suivant :
—  Ordinateur portable ;
—  Accts & la messagerie professionnelle ;
— Accds aux logiciels indispensables 4 l'sxercice des fonotions |
-3 Le cas échéant, formation anx équipements et oulils nécessaires 3 lexercice du télétravail ;

A Tissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail, Iagent restitue & ["administration les
matériels qui Iui ont été confids,
L’autorité territoriale pourra autoriser I’utilisation de ’égquipement informatigue personnel.

9 - Durée de Vautorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demandes éorite & I’ autorité temvitoriale qui préoise les
modalités souhaitées de télétravail (t8létravail régulier ou temporaire, jours fixes ou jours flottants, quotiié
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, liew d’oxorcice des fonctions en télétravail),

Au vu de la nature des fonctions exercées et de 1'intéré du service, Pautorité territoriale apprécie Fopportunité de
I’autorisation de télétravail, Une réponse écrite est donnée A la demande de télétravail dans un délai d*un mois maximmn
4 compter de la date de sa réeeption,

La durée de l'autorisation est d'un an maximum,

L'autorisation pent &tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supétieur hiérarchique direct et sur avis
ds ce dernier.

En cas de changement de fonctions, Pagent intéresss doit présenter une nouvelle demands.

Le refus opposé & une demande initiale on de rencuvellement de télétravail ainsi que Pintetruption du télétravail 3
I'initiative de ’administration doivent 8tec précédés d’un entretion, motivés et peuvent faire objet d’un avis de la
commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire A I'initiative de 'agent (en application
de ’atticle 10 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifig).

Lors de la notification de I'autorisation, est communiqué & Pagent un document faisant Stat des régles générales
confenues dans la présente délibération, ainsi qu'un document Pinformant de ses droits et obligations en matidre de
teips de travail, d’hygiéne et de séourits,

10 - Fin de I'sutorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L'administration ou Pagent peut, 4 tout motment, mettre fin 4 Paniorisation de télétravail, Cetie déclaration doit se faire
par derit.

Lorsque I’administration décide de mettre fin 4 I"autorisation, hors circonstances exceptionnelles st télétravail ponctuel,
sa décision doit étre communiqué par écrit ot précédée d’un entretien et motivée par I'intérét du service, Un délai de
prévenance de 2 mois doit étre respecté. Ce délai peut &ire écourtd lorsque "employeur, en cas de nécessits du service
diiment motivée, est & I'initiative de la fin de I'antorisatien. Pendant la période d’adaptation, ce délai de prévenance est
réduit & un mois.

La fin d’une autorisation de télétravail ne falk pas obstacle & une nouvelle demande de P’agent.

L’autorité territoriale peut également demander, A tout moment, 4 son agent létravailleur do rovenir sur le site en cas
de nécessité de yervice sous réserve d'nun délai de prévenance de 24 heures.

Lotsque I’agent souhaite venir sur le site ur: jour de télétravail en cas de nécessité, il doit prévenir au préalable son chef
de service. Il pent demander 4 déplacer ce jour de t&létravail gui lui avait &8 accordé.
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1) DECIDE Pinstauration du télétravail & compter du 24 février 2025

2) DECIDE la validation des critéres et modalités d’exercice du télétravail tels que définis ci-dessus

3) DIT QUE les crédits correspondants sount inscrits au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Pour capie conforme

En Mairle, le 21 Février 2023

Le Maire,

Acte rendy exdenioire aprés transinission ax Représeniam de {'Etat le : 21 Févrigr 2023
Er publicaifon ou notification le : 21 féveier 2023
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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Délib 2025/09

Nbre de conseillers en exercice : 19
Présents ; 12
Votants: 13

Pour:13 Contre: 0 Abstention : 0

L’an Deux Mille Vingt Cing, le dix-neuf février, a4 19h00
Le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Priest-sous-Aixe, diment convoqué, le,
S’est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie, sous la présidence de Monsieur BARRY Philippe, Maire,

Présents : Mmes De FERLUC Véronique- LACORRE Brigitte ~-LARCHER Sarah-MARQUET Malika- MAURY Michéle-
MM. AUVERT Pascal- BERROU Yves - CHARBONNIER Laurent-GUEYSSET Daniel-JAMMET Thierry-
PAULHAN Eric

Excusés : M. DUGAST Jéréme qui donne procuration & M. JAMMET Thierry
M. METZ Guillaume- M. PICOU Anthony- Mme BEAUPEU Muriel-Mme MILAZZO Amélie-
Mme TREBUCHERE Céline- Mme VIRANTIN Sandra

Secrétaire : Véronique de FERLUC

OBJET:

Labellisation économie circulaire de la commune

Vule CGCT;
Vu la loi n® 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et & I'économie circulaire ;

Considérant les délibérations n°2022-38 du Comité syndical du SYDED du 30 juin 2022 adoptant la feuville de route politique
« SYDED 2035 » en tant que projet de territoire prospectif destiné a reconnaitre le SYDED comme le syndicat référent en matiére
d’économie circulaire et n°2023-12 du Comité syndical du ' mars 2023 validant le plan d’action 2023/2025 ;

Considérant I'action n°5 dudit plan d’action destinée @ créer un label économie circulaire dans une dynamique de territoire,
déclinable selon différentes cibles et actions, dont un label applicable aux communes dans la continuité de la démarche d''éco-
excmplarité ;

Considérant le fait que la commune s’était fortement investie dans la démarche d’éco-exemplarité proposée par le SYDED et que
le conseil municipal partage les valeurs de |’ économie circulaire ;

Considérant que M. Yves BERROU est élu référent ECI/déchets désigné aupreés du SYDED

Sur proposition du Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- confirme son engagement dans la phase test de labellisation économie circulaire pour laquelle la commune
bénéficiera d’un accompagnement par le SYDED pour réaliser un état des lieux et définir des actions ;

- s’engage & mettre en ceuvre ces actions dans la perspective que Ia commune soit labellisée fin 2025 ;

- autorise Monsieur le Maire & notifier la présente délibération auprés du Président du SYDED de la Haute-Vienne
et & signer au printemps prochain une Charte d’engagement.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Pour copie conforme
En Maitiere 22 février 2025

/ 3
Man} 3
1PE:l1pp BARRY
Acte rendu exécutoire aprés I.lcmsmr.\.uou au Représentant de [ 'Ltat J&i";ﬁg_tl_
Et publication ou notification le - T4 18| 1§




